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Положение 

 об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа № 11 имени Ю.В. Андропова» 

 

1. Общие положения. 

          1.1. Настоящее Положение о лагере с дневным пребывание детей  разработано 

в соответствии с Федеральным законом   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом МБОУ СОШ №11 имени Ю.В. Андропова. 

 

1.2.Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей (далее – лагерь)  

является  временным структурным подразделением МБОУ СОШ № 11 имени Ю.В. 

Андропова (далее – учреждение) для детей и подростков от 6,6 до 15 лет. Основной 

задачей лагеря является духовное и физическое развитие детей и подростков, 

организация их отдыха, досуга, оздоровления и общественно  полезного труда. 

1.2. Лагерь может организовываться во время летних, осенних, зимних и 

весенних каникул учащихся  с привлечением учреждений культуры, 

здравоохранения, общественных организаций. 

1.3. Финансирование затрат на содержание лагеря осуществляется за счет 

средств учреждения, учредителя, муниципального бюджета и добровольных 

родительских пожертвований. 

1.4. В лагере может быть организовано питание воспитанников за счет 

средств краевого бюджета, собственных средств, учредителя, добровольных 

родительских пожертвований и других привлеченных средств. 

1.5. Продолжительность пребывания детей в лагере не может превышать: 

        - 4 часов – без организации питания; 

        - 6 часов – при организации 2-х разового питания. 

1.6. Продолжительность смены в лагере определяется длительностью каникул 

и составляет в период летних каникул не менее 21 дня; в период осенних, зимних и 

весенних каникул – не менее 7 дней. 

1.7.Число детей в смене не должно превышать 25 человек. В лагере могут 

создаваться профильные смены и (или) отряды юных техников, туристов, 

натуралистов, спортсменов и другие. 

1.8. Открытие лагеря осуществляется при наличии санитарно-

эпидемиологического заключения о соответствии его санитарным правилам перед 

началом каждой оздоровительной смены. 

1.9. Перерыв между сменами в летнее время для проведения генеральной 

уборки и санитарной обработки помещений лагеря составляет не менее 2-х дней. 
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2. Организация и основы деятельности. 

2.1. Лагерь открывается по решению учредителя. 

2.2. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки 

лагеря определяются действующими санитарными правилами и нормами.  

2.3. Лагерь комплектуется из числа обучающихся  и детей, поступающих в 

первый класс учреждения. 

2.4. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим 

коллективом лагеря, исходя из основных принципов деятельности: единства 

воспитательной и оздоровительной работы; развития национальных и культурно – 

исторических традиций; инициативы и самодеятельности; учета интересов, 

возрастных особенностей детей и подростков. 

2.5. Лагерь самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок 

дня, организацию самоуправления. 

2.6. Администрация учреждения обеспечивает лагерь помещениями, 

инвентарем и другими материальными средствами, необходимыми для его 

функционирования. 

3. Кадры, условия труда работников. 

3.1. Подбор кадров лагеря осуществляет директор учреждения из числа 

штатных работников учреждения, имеющих медицинское заключение о состоянии 

здоровья. 

3.2.Учащиеся учреждения, достигшие 14 – летнего возраста, могут по их 

желанию и с согласия одного из родителей (законных представителей) работать в 

лагере в качестве культорганизаторов. 

3.3. К работе в качестве поваров, кухонных рабочих на время 

производственной практики под руководством штатного повара или мастера 

производственного обучения могут привлекаться не достигшие 18 – летнего 

возраста учащиеся учебных заведений, готовящих работников общественного 

питания. 

3.4. Начальник лагеря: 

- обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, утверждает по 

согласованию с администрацией учреждения распорядок работы лагеря, издает 

приказы и распоряжения по лагерю, которые регистрируются в специальном 

журнале. 

- на основе квалификационных характеристик разрабатывает и по 

согласованию с директором учреждения утверждает должностные обязанности 

работников лагеря, знакомит их с условиями труда,  совместно с инженером по 

технике безопасности проводит  инструктаж персонала по технике безопасности, 

профилактике травматизма и предупреждения несчастных случаев с детьми и 

персоналом с регистрацией его в специальном журнале; 

-  составляет график выхода на работу персонала лагеря; 

- создает необходимые условия для проведения воспитательной и 

оздоровительной работы; 

- несет ответственность за учет посещаемости воспитанниками лагеря, 

ведение предусмотренной документации, сохранность полученных материальных 

средств, организацию питания  и хозяйственную деятельность; 
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- немедленно информирует Роспотребнадзор о случаях возникновения 

групповых инфекционных заболеваниях, об аварийных ситуациях в работе систем 

водоснабжения, канализации, технологического и холодильного оборудования. 

3.5. Методическую помощь педагогическим работникам, работающим в 

лагере, по организации работы с воспитанниками, оказывают заместитель 

директора учреждения по воспитательной работе, заведующий библиотекой, 

педагог – организатор, педагог – психолог, учителя музыки и физической культуры, 

другие педагогические работники. 

4. Охрана жизни и здоровья детей и подростков в лагере. 

4.1. Начальник лагеря и другие педагогические работники, работающие в 

лагере, несут персональную ответственность за жизнь и здоровье детей и 

подростков, посещающих  лагерь. 

4.2. Работники и воспитанники лагеря обязаны строго соблюдать дисциплину, 

выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план воспитательной 

работы. Не допускается уход детей с территории лагеря без сопровождения 

работников лагеря. 

4.3.Купание детей и подростков разрешается начальником лагеря только в 

разрешенных санитарной службой водоемах, бассейнах и в проверенных местах  

группами не свыше 10 человек. Воспитателем перед купанием проводится 

инструктаж по плаванию. В месте купания детей должны находиться в полной 

готовности спасательные средства. Катание детей на лодках допускается под 

руководством педагогов. 

4.4. Организация походов и экскурсий производится в соответствии с 

инструкцией по соблюдению техники безопасности. При их совершении издается 

приказ начальником лагеря и выход группы регистрируется в специальном 

журнале. 

При совершении экскурсии на автобусе обращается внимание на техническое 

состояние транспорта, подготовку водителей. Ответственность за перевозку детей 

всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря. Запрещается 

перевозить детей на грузовых автомашинах. 

4.5. Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. В 

лагере должны быть разработаны планы эвакуации детей на случай пожара и 

других чрезвычайных ситуаций. 

4.6.Сотрудники лагеря допускаются к работе после специального семинара, 

медицинского допуска, инструктажа по охране жизни и здоровья учащихся. 


